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1. GIRIS
1.1.Stratejik Planin Amaci

Stratejik planlanin amaci, Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Istanbul
Yeni Yiizyil Universitesi misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini

saglamaktir.
1.2.Stratejik Planin Kapsam

Stratejik plan, 2023-2028 donemi igin Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak Meslek Yiiksekokulu’nu ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin olusturulmasini ve hedeflerin hayata gegcirilmesini saglayacak eylem
planlar1 ile Meslek Yiiksekokulu’'na bagli birimlerin performanslarmin izlenmesi ve

degerlendirilmesini kapsar.
1.3.Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar:

Stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yéonetimi ve  Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikkiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”

hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.
1.4. Tanimlar ve Kavramlar
Stratejik planda gegen;

Akademik Birimler: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,

enstitii ve aragtirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme

ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK) nu,



Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek icin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalari gosteren Olgiilebilir

nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulasmak

istedikleri noktalar1 gésteren temel hedeflerini,

Biitce: Universitenin, belirli bir désnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlar1 gésteren ve kanunlagarak yiirtirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik

planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme EKipleri: Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal

degerlendirme calismalar1 yapmak {izere gérevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendirme: Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Meslek Yiiksekokulu egitim, dgretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin Kkalitesinin, Meslek Yiiksekokulu’ndan bagimsiz dis

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Eylem Plam: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ degerlendirme
sonuclarina gore gerceklestirilecek eylemlerini, eylem sorumlularim1i ve eylem zamanlamasin

gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Istanbul Yeni Yiizy1ll Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun stratejilerini

hayata ge¢irmelerini saglayan ve performanslarin1 gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve
ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen

gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki

paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii ve zayif yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri
ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: Odenek gonderme belgesi ile ddenek gonderilen ve harcama yetkisi bulunan

birimi,



Ic Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu egitim, oOgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, Meslek Yiiksekokulu

tarafindan gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
Ikinci Ogretim: Meslek Yiiksekokulu’na bagl programlarin ikinci 6gretimini,

Iyilestirme: Meslek Yiiksekokulu’nun belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki

sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalarini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore

yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gésteren planlari,

Kalite Gelistirme: Meslek Yiiksekokulu’nun, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem Ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi: Meslek Yiiksekokulu’nun hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli olan

ekonomik ve insan giicii kaynaklarinin planlanmasini,

Kurumsal Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu'nun YODEK akademik degerlendirme ve kalite

gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitliniini,

Kurumsal Hedefler: Meslek Yiiksekokulu’nun kendi stratejilerini hayata gegirmek igin kurumsal

bazda belirledigi dlciilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan

kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Misyon: Meslek Yiiksekokulu’nun kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,
MYO Miidiirliigii: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu nu,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme c¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Meslek Yiiksekokulu’nun belirledigi stratejik hedeflerine ulagabilme derecesini,



Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki unsurlari,

Politika: Meslek Yiiksekokulu’nun giinliik uygulamalarini yonlendiren yaklagimlari,
Program: Meslek Yiiksekokuluna bagl akademik boliimleri,
Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorliigiinii,

Strateji: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun temel amaci dogrultusunda

nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranisini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulunun, misyonu

dogrultusunda belirlenmis stratejik dnemi olan spesifik dl¢tilebilir alt amaglarini,

Stratejik Ortak: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun uzun dénemli amag

ve hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in birlikte hareket ettigi kisi ya da kurumlari,

Stratejik Plan: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2023-2028 donemi bu stratejik

planini,

Stratejik Planlama: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun, i¢ veya dis
degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemest,
bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir

hedeflere doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesi siirecini,
SPK: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlama Kurulu’nu,

Temel Ortak: Meslek Yiiksekokulu’nun ortak yararlar ¢ercevesinde birlikte hareket ettigi kisi ya

da kurumlari,
Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,
Vizyon: Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun gelecekte ulagmak istedigi

ideallerini,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite

gelistirme caligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,



Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun Yiiksekogretim

Kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig

raporu,
Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

ifade eder.
1.5.Stratejik Planlama Siireci, Yaklasim ve Katihmcilik
1.5.1. Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlama, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunuyla biitiin kurum ve kuruluslara zorunlu kilinmis ve stratejik plana dayali, seffaf, hesap
verilebilir, performansit olgiilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biit¢eleme ongoriilmiistiir.
01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya iliskin 9.maddesinde; “Kamu idarelerti,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amacglar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamakla yiikiimliidiirler.” denilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih
ve 26179 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde iiniversitemizde de Stratejik Planlama
Calismalar: Baslamistir. Bu anlayisla hazirlanan 2023-2028 Dénemine ait stratejik plan Istanbul
Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokulu’'nun, gelecek bes yilda uygulanacak amag ve hedefleri
icermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ile bunlara uygun

stratejilerin yer aldigi planda cesitli faaliyetlerle bir yol haritasi ¢izilmektedir.

1.5.2. Stratejik PlanlamaY aklasim

Meslek Yiiksekokulumuz Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan katilimci
bir stratejik yaklasim benimsemistir. Bu yaklasim, Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Rehberi” ¢ergevesinde olusturulmustur.



Meslek Yiiksekokulumuzda; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum
temellerine dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmas1 olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulanmasi ve uygulama sonucunda
periyodik izleme ve iyilestirme siireclerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim: benimsenmistir.
Bu yaklagim, Meslek Yiiksekokulumuzun icinde bulundugu cevresel ve kurum i¢i faktorleri bir
biitiin halinde degerlendirilmesi ve buna dayal: stratejiler gelistirilmesini esas alir. Kalite gelistirme
caligmalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak, Miidiirliigiin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji
ve amaglar1 belirlenmistir. Belirlenen her stratejinin gerceklestirilebilmesi igin, miidiirliik

bilinyesinde oSlgiilebilir ve anlagilabilir nitelikte birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
sireg, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklagim’a
dayanmaktadir. Stratejik planlama siirecinin temel 6zelligi, kurumsal misyon ve vizyona dayali bir
stire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de giiglii (G) ve zayif yonler (Z) ile firsat (F) ve

tehditlerin (T) degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme siirecinde, ¢evre degerlendirme ¢aligmalar1i ile Meslek
Yiiksekokulumuzu etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler

ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzun her birimi bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle stratejik plan,
Universite iist ydnetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt

birimlerden yukariya bilgi akist saglanmas1 yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Universite ve Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim
hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar:” ile ilgili
birimlerde ¢alisan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem de
izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri’nin
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem
planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlar1 agik

olarak belirtilecektir.



1.6.Stratejik Planlamada Katihmcilik

Stratejik planlamanin basarisi, ancak, Meslek Yiiksekokulu’nun tiim c¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 Universite Yonetim
Kurulu ve Senato Karar1 ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilimi
hedeflenmis, tim boliimlerin kendi karar organlari ile tiim g¢alisanlarinin katilmini saglamstir.
Stratejik planlama Meslek Yiiksekokulu iginde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goriilmemis,
akademik ve idari tim alt birimlerin dogrudan katilimiyla Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve
degerleri dogrultusunda idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak c¢abasi ve destegi

alinarak stratejik planlama tamamlanmistir.

1.7.Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve CalismaTakvimi

Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 1’°de Stratejik Planlama Calisma

Takvimi ise Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvani/ Ad1 Soyadi Gorevi SP Ekip
Dr. Ogr. Uyesi Ebru HANCER Halkla Iliskiler ve Tanitim Ogretim Gérevlisi Koordinator
Ogr. Gor. Ahmet Yalginkaya Halkla iliskiler ve Tanitim Ogretim Gérevlisi Uye

Ogr. Gor. Hakan Ezici Lojistik Ogretim Gérevlisi Uye

Ogr. Gér. Muhammed Parlak Lojistik Ogretim Gérevlisi Uye




Tablo 2: Istanbul YeniYiizy1l Universitesi Akademik Birimler Stratejik Plan Hazirlama Takvim

EYLEMLER Baslayis Tarihi Bitis Tarihi Siiresi (Giin- Toplam Siire ACIKLAMA
Hafta) (Hafta)

Birim stratejik plan hazirlik programinin ve ¢alisma ekiplerinin 27 Ocak 31 Ocak 1H 1H

olusturulmasi

Stratejik planlama egitimlerinin yapilmasi 03 Subat 31 Mart Siirekli Siirekli
(8 Hafta) (8 Hafta)

Birim misyonunun belirlenmesi veya degerlendirilmesi 17 Subat 24Subat

Birim vizyonunun belirlenmesi veya degerlendirilmesi 20Subat 27Subat 1H 2H

Birimin temel ilke ve degerleri ile politikalarinin belirlenmesi veya 21 Subat 28Subat

mevcutlarin degerlendirilmesi

Birimde Ozdegerlendirme (Birim i¢i analiz) ¢aligmasi yapilmasi 24 Subat 03 Mart

SWOT (GZFT) analizlerinin yapilmasi (ya da énceki SWOT analizinin 03Mart 10 Mart 1H 3H

sonuglarinin dikkate alinmasi) ve Birim disi (¢evresel) analizlerinin

yapilmasi

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 10 Mart 17 Mart 1H 4 H

Birimin 3 veya 5 yillik strateji ve amaglarinin belirlenmesi ya da mevcut 24 Mart 31 Mart 1H 5H

strateji ve amaglarinin yeniden degerlendirilmesi

Birim hedeflerinin belirlenmesi (6lgiilebilir nitelikte acik ve anlagilir 31 Mart 07 Nisan 1H 6 H

olmali) izleyen bir sonraki yil i¢in birim performans hedeflerinin tespit

edilmesi

Birimin faaliyetlerinin ve projelerinin belirlenmesi 07 Nisan 14 Nisan 1H 7H

Birimin performans gostergelerinin belirlenmesi, hedef degerlerinin 14 Nisan 21 Nisan 1H 8H

olusturulmasi

Kaynak planlamasi ve biitgcenin olusturulmasi 21 Nisan 28 Nisan 1H 9H

Birimin taslak stratejik planinin olusturulmasi 28 Nisan 05 Mayis

Birimin plan biitgesinin hazirlanmasi 11 Mays 18 Mayis 1H 10H

Planin birim (yonetim) kurulu tarafindan onaylanmasi 18 Mayis 25 Mayis 1H 11 H

Planin son haline getirilip SGDB gonderilmesi ve paydaslar ile 26 Mayis 02 Haziran 1H 12H

paylasilmasi




2.DURUM ANALIZIi
2.1. Tamitim ve Tarihge

Meslek Yiiksekokulu, 2010- 2011 egitim ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Turizm ve Seyahat Hizmetleri (I. ve II. Ogretim), Lojistik (1. ve
II. Ogretim) ve Pazarlama Programlari ile birlikte acilmistir. Bu programlara 2014- 2015 egitim
ogretim yilinda Adalet ve Radyo Televizyon Programciligi eklenmistir. 2015- 2016 egitim 6grenim
yilindan itibaren Turizm ve Seyahat Hizmetleri programmin ad1 Turizm ve Otel Isletmeciligi olarak
degistirilmigtir. 2013 yilinda ise Pazarlama programi boliime olan talebin diislikliigii nedeniyle
kapatilmigtir. 2022-2023’te de Bilgisayar Programciligr agilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonu
itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda 21 dgretim elemani bulunmakta olup bunlarin 1 tanesi Dr. Ogr.

Uyesi, 3 tanesi Ogr. Gor. Dr 17 tanesi ise Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Ogrencilerimiz iki yillik én lisans egitimleri sirasinda yogun olarak teorik ve uygulamali
dersler almakta, birinci ve ikinci sinifin bitiminde yaz staji yapmaktadirlar. Mezun olduklarinda

kamu ve 6zel saglik sektoriiniin tercih ettigi kisiler arasinda yer almaktadirlar.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler

2.2.1. Kanunlar

¢ Yiksekogretim Kanunu (2547)

¢ Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809)

¢ Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

¢ Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

¢ Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun (4483)

¢ Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu (4691)

¢ Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda Kanun (278)

¢ Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun (2923)

¢ Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(5978)

¢ Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
(3843)
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http://www.yok.gov.tr/content/view/437/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/868/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/868/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/868/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/433/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/433/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/433/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/433/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/433/183/lang%2Ctr/

2.2.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

¢

Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar le Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname (124)

2.2.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistirilmasi
Esaslarma liskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlar: ile Idari
Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak

Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

2.2.4. Yonetmelikler

A

B

. Yiiksekogretim Kurulu

Enformatik Milli Komitesi Yonetmeligi

Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi Kurulus Isleyis ve GorevY onetmeligi
Stratejik Arastirma ve Etlidler Milli Komitesi Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma UsulleriY 6netmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Milli KomitelerY 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurulu Rektorler Komitesi Kurulmasi HakkindaY 6netmelik
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Caligsma UsulleriY6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

GelistirmeY 6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

. Universitelerarast Kurul

Lisansiistii Egitim ve OgretimY 6netmeligi

Lisansiistii Ogrenim Gérenlerden Ogretim Yardimcist Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Smavlart HakkindaY 6netmelik
Universiteleraras1 Kurul’'un ve Kurul’a Bagli Komisyonlarin Calisma Esaslart
Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi
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http://www.yok.gov.tr/content/view/432/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/432/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/432/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/946/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/946/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/949/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/949/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/949/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/452/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/451/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/450/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/448/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/447/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/446/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/445/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/444/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/444/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/444/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/443/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/443/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/417/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/455/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/455/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/453/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/453/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/616/

C. Akademik Teskilat ve OgretimElemanlar

¢

¢

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yo6netmelik

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve IsleyisY&netmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara IliskinY énetmelik
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri HakkindaY 6netmelik
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlar

Gelistirme Egitimi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 DisiplinY 6netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel

DenetimY 6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

D. Egitim-Ogretim ve Ogrenciler

¢

Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimine Iliskin
Y onetmelik

Tiirkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskinY énetmelik

Universitelerarast iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan YiiksekdgretimY 6netmeligi

Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi Y 6netmeligi

Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Smavi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Y 6netmelik

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Denklik Yonetmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagli Kurum ve Kuruluslardan
Yararlanma Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin
Y 6netmelik.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
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http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/465/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/465/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/465/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/464/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/463/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/462/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/461/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/460/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/459/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/459/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/458/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/458/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/457/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/457/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/457/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/456/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/482/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/482/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/482/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/481/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/480/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/480/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/479/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/993/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/993/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/478/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/477/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/477/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/641/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/641/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/641/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/475/183/lang%2Ctr/

¢ Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

¢ Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Y onetmeligi

¢ Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi

¢ Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

¢ Yiksekogretim Kurumlarinin  Yurtdisindaki ~ Kapsama  Dahil  Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Ynetmelik

¢ Yiksekogretim Kurumlarinin = Yurticindeki  Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y énetmelik

¢ Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

F. Mali Konular

¢ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye

Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara IliskinY 6netmelik
¢ Universiteler YayinYénetmeligi
¢ Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Ders

Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla ilgili Yonetmelik

¢ Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi Doner Sermaye

Isletmesi Y&netmeligi

¢ Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara IligkinY netmelik
2.2.5. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri
¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi
¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dil Hazirlik Okulu Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Sinav Y&netmeligi
¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi

¢ Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi
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http://www.yok.gov.tr/content/view/474/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/474/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/474/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/473/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/472/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/472/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/472/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/471/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/471/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/471/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/470/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/470/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/469/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/469/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/857/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/857/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/857/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/857/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/495/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/495/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/494/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/493/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/493/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/492/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/492/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/986/183/lang%2Ctr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/986/183/lang%2Ctr/

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kabul Yo6nergesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kiitiiphane Y &nergesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Burs Y&nergesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kayit Sildirme, Kayit Dondurma ve Yatay Gegis Ile iliskili Mali
Siireglerin Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslar Belirleyen Yonerge

Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi

IYYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®onerge

Tip Fakiiltesi Intérn Doktorluk Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi (2016-2017 Egitim Ogretim yilindan
itibaren uygulamaya girecektir)

Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Proje Y onergesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj YOnergesi-

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Yonergesi

Iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Staj Yonergeleri

Meslek Yiiksek Okullart Staj Yonergesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Staj Y 6nergesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Staj Yonergesi

Fen edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii Staj Y&nergesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meslek Stajlar1 Y 6nergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Lisans Ogretimi Bitirme Calismasi (Bitirme
Projesi) Esaslar1 Yonergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Staj Uygulama Y 6nergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimii Staj Y Onergesi
13



¢ Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Staj Yonergesi
¢ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi

¢ Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Bitirme Projesi
Yonergesi

¢ Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Bitirme Projesi Y 6nergesi
¢ Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Bitirme Projesi Yénergesi
¢ Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Miithendisligi Boliimii Bitirme Projesi Y onergesi

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez/ Proje Hazirlama Y 6nergesi

¢ Saglik Bilimleri Enstitiisti Tez/ Proje Hazirlama Y Onergesi

¢ Tip Fakiiltesi Yonergesi

¢ Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atama Kriterleri Y®onergesi

¢ Arsiv YOnergesi

¢ Fen, Sosyal Ve Girisimsel Olmayan Saglik Bilimleri Aragtirmalar1 Etik Kurul Y6nergesi

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

¢ Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Isleyis ve Uygulama Y&nergesi

¢ Tip Fakiiltesi Intorn Doktorluk Y&nergesi

¢ Yaz Ogretimi Yonergesi

¢ Kariyer Gelistirme Koordinatorligi Yonergesi

2.3. Fiziki Durum
2.3.1.Tasinmazlar

Meslek Yiiksekokulumuz, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Merkez Binasi biinyesinde

kurulmus, egitim, 6gretim ve hizmet faaliyetlerine ayn1 yerde devam etmektedir.
2.3.1.1. Egitime iliskinAlanlar

Tablo 3: Egitim Alanlar1 Derslikler (2023)

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 2 - -
Smif 39 15 7 - - -
Bilgisayar Lab. 1 (75m°) 1(86 m’) 1 (104 m?) - - -
Diger Lab. 2 1 - - - -
Toplam 42 17 8 2 - -
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2.3.1.2. SosyalAlanlar

2.3.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

KantinSayisi : 2 Adet
Kantin Alanm : 50 m2
KafeteryaSayisi : 4 Adet
KafeteryaAlani : 400m2
Yemekhane : 200m2

2.3.1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 4: Toplanti - Konferans Salonlari (2023)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - + _
Konferans Salonu - - - - - +
Toplam

2.3.1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 1Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 20m?

2.3.1.2.4. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:1 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 20m2

2.3.1.3. Hizmet Alanlarn

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanlari (2023)

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Caligsma Odasi 4 444,95 21
Toplam 4 444,95 21

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alanlar1 (2023)

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Saysi(Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 87.56 2
Toplam 1 112,86 2




2.3.1.3.1. ArsivAlanlar:
1 Adet Arsiv Alani; 55m2

2.3.2. Tasmirlar

2023 y1li itibariyle Meslek Yiiksekokulumuza ait ara¢ ve benzeri varliklar envanteri Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7: Meslek Yiiksekokulu’nun Arag ve Diger Varhiklar: Tablosu
(Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arac¢, Demirbas ve Diger Varhklar Sayis1 | Arag, Demirbas ve Diger Varhiklar Sayisi
Telefon Makinasi 5 Misafir Koltugu 1
Dosya Dolaplari 9 Seminer Koltugu -
Toplant1 Masalari - Sehpalar -
Calisma Masasi 21 Etajerler 16
Caligsma Koltugu 21 Panolar 2
Vestiyerler 5 Yazi Tahtalari

Cekmeceli Komidin 21

2.4.Teknolojik Alt yapa

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve kiitiiphane
kaynaklar1 asagidaki gibidir. Asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir.

2.4.1. Yazihmlar

¢ ebys (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

¢ OPERA (Otel Otamasyon Sistemi)

¢ ADOBE Premiere (Video Montaj Programi)

¢ Photoshop (Fotograf Diizenleme Programi)

2.4.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 21 Adet

2.4.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap sayis1 : 15.680 Adet

Elektronik yayin sayisi: 0 Adet
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Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2023)

Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - - -
Slayt makinesi - - -
Tepeg6z - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 3 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 1 3 -

2.5.Akademik/Idari Teskilat Semasi
Meslek Yiiksekokulumuzun genel teskilat semasi Sekil 2°de sunulmustur.
Sekil 2: Meslek Yiiksekokulu Akademik/idari Teskilat Semasi

MESLEK MESLEK MESLEK
YOKSEKOKULU YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
KURULU MODORO YONETIM KURULU

MUDUR YARD. MODUR YARD,

PROGRAM
BASKANLIKLARI

MESLEK YOKSEKOKULU

SEKRETERI
ADALET PROGRAM LOJISTIK PROGRAM

BASKANLIG! BASKANLIGI

BANKACILIK VE RADYO VE TELEVIZYON
SIGORTACILIK PROGRAM PROGRAMCILIGH
BASKANLIGI PROGRAM BASKANLIGI

DI TICARET PROGRAM TURIZM VE OTEL
BASKANLIG! ISLETMECILIGI
PROGRAM BASKANLIGI

HALKLA {LISKILER VE
TANITIM
PROGRAM BASKANLIGI

BILGiSAYAR PROGRAM
BASKANLIGI
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2.6. Insan Kaynaklar1 Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik

Planlama dénemlerinde 6ngoriilen akademik personel ihtiyaci agagida sunulmustur.

Tablo 9: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Unvan 2022 2023
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi 0 1
Ogretim Gorevlisi 20 20
Okutman - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Toplam 20 21

Tablo 10: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2023)

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Kisi Sayis1
Profesor - -

Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi - Adalet 1
Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planla. - - -

Arastirma Gorevlisi - - R
Uzman - - -
Toplam - - -




Tablo 11: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2023)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kisi
Universite Sayisi
Profesor - - -
Dogent - - -
Yrd. Dogent
M Ogr. Gér. Dr .o
Ogretim Gorevlisi Merve Vuslat AKSU Marmar.a.Umversuem 1
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman -

Toplam

Tablo 12: Baska Universitelerden Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen
Akademik Personel (2023)

Calistig Bolim Geldigi Kisi
Universite Sayist
Profesor - - -

Unvan

Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi RTV Programciligi | istanbul Kiiltiir 1
Universitesi

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlam. - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -

Tablo 13: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi1 (2023)

Unvam Yih
Profesor -

Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 6
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist
Toplam 6




Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2023)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri TOPLAM
Kisi - 1 7 5 4 4 21
Yiizde - 19 33 19 19 9,5 %100
YAS DAG I LI MI 21-25 Yas; 0%
26-30 Yas; 5%
P 51 Ozeri; 19%

W 21-25 Yas
31-35 Yas; 33% W 26-30 Yas
41-50 Yas; 19% 1 31-35 Yas
W 36-40 Yas
36-40 Yas; 24% e
m 51- Uzeri
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Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2023)

1-3Yl 4-6 7-10 11-15 16 - 21 - TOPLAM
Yil Yil Yil 20 Y1l Uzeri
Kisi Sayis1 3 8 6 4 - - 21
Yiizde %14 %38 %29 %19 %0 %0 %100
HIZMET SURESI 16 - 20 Yil; 0%
21 - Uzeri; 0%
11 - 15 Yil; 19% 1-3vil; 14%
m1-3vil
m4-6Vil
m7-10Yil
4-6Yil; 38% m11-15VIl
m16-20Vil
m 21 - Uzeri
Tablo 16: Idari Personel Sayisi ve Dagilimi (2023)
Yillar GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2023 1 - - - - - 1
2023 1 - - - - - 1
Tablo 17: idari Personelin Egitim Durumu (2023)
k6 gretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - - 1
Yiizde - - - - 100
Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Y1 4-6Yll 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
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Tablo 19: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2023)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
Tablo 20: Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2023)
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen isciler - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanli Ogrenciler - - -
Toplam - - -
Tablo 21: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yll 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1l 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Tablo 22: Gegici Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm (2023)
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

2.7.Mali Kaynaklar Analizi
Meslek Yiiksek Okulu’nun biitce gelirleri ile biitge giderleri yoktur.
2.7.1 Biitce Gelirleri

Tablo 23: Biitge Gelirleri Dagilim Tablosu

2022 2023
Biitce Gergeklesme Gergek. Biitce Gerceklesme | Gercek. Orani
Tahmini Toplam Orani Tahmini Toplam %
TL TL % TL TL

03 — Tesebbiis ve ) ) ) ) ; ;
Miilkiyet Gelirleri
04 — Aliman Bagis ve 3 3 3 3 ) )
Yardimlar

05 — Diger Gelirler

Biitce Dis1 Kaynaklar
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2.7.2 Biitce Giderleri

Tablo 24: Biitce Odenekleri Gider Dagihm Tablosu

2022 2023
Biitce Gergeklesme Gergeklesme Biitce Gerg¢eklesm | Gergeklesme
Tahmini Toplamm Oram Tahmini e Toplam Oram
TL TL % TL TL %

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2.8.Uriinler /Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut iiriin ve hizmetleri ile Stratejik Planlama doneminde

iirlin ve hizmetlerde 6ngoriilen degisiklikler asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

2.8.1. Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri (U/H1)

Tablo 25: Yillara Gore On Lisans Ogrenci Sayilari

2021-2022 Yih 2021-2022 Yih 2022-2023 2022-2023 Yih 2023Y1h
Yeni Kayit Yeni Kayith Yih Yeni Kayith Ogrenci
Ogrenci Sayis Aktif Yeni Kayit Aktif Artis Orani
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
_ Sayis1 Sayis1 Sayisi
Ogre 256 234 650 500 %113
Sayis1
Tablo 26: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar (2023
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Program Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam
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Tablo 27: Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlar

X
Béliim Ad1 2021- 2022- £
2022 Yih | 2023Yih | &
N.O 37 91 %145
Adalet i.0
Bankacilik ve N.O 28 68 %142
Sigortaciik i.O
N.O 56 117 %108
Dis Ticaret Lo
Halkla fliskiler N.O 21 53 %152
ve Tamtim i.O
N.O 26 80 %207
Lojistik ) 22 43 | %95
Radyo ve Televizyon N.O 22 o4 %145
Programcihig: iO
Turizm ve Otel N.0 29 89 %206
Isletmeciligi i.0 15 55 %206
N.O 219 552 %152
Toplam .
L.O 37 98 %165

24



2.8.2. Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri (U/H 2)

Tablo 28: Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve OdiillerinDagilimi

YILLAR
2021 2022
YAYINLAR - - TOPLAM
2022 2023
Kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim 2 2
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig) 2 1 3
Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitabi hari¢) editorliigii
Taninmus ulusal yayimnevleri tarafindan yayimlanan kitapta 1 1
(ders kitabi hari¢) boliim
Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 1 1 2
Makale
Uluslararast hakemli dergi
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 2 2 4
Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler
Uluslararast hakemsiz dergi
Ulusal hakemli dergi
Ulusal hakemsiz dergi 1 2 3
Atif sayist
Bildiri 19 5 24
Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararasi Sozlii Bildiri
Ulusal Poster Bildiri 1 3 4
Ulusal Sozlii Bildiri
ODULLER 2 - 2
Uluslararasi Odiil -
Ulusal Odiil - -
Hakemlik
Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 2 2
Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik
* Ayn1 birimde birden fazla dgretim iiyesi ayn1 yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece | kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l gz 6niine alinacaktir.

Tablo 29: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2023)

PROJELER
Projeler Onceki Yildan Y1l iginde Toblam Yl iginde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje P Tamamlanan Proje YTL
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
Diger - - - - -
Toplam - - - - -
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Tablo 30: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimnlanan Makale Sayis1 Planlamasi

Yil Yayinlanan makale sayis1 | Ogretim iiyesi sayis1 | Ogretim iiyesi basina diisen makale sayis
2023 2 21 0.10
2024 4 24 0.17
2025 6 24 0.25
2026 7 24 0.29
2027 8 24 0.33
2028 8 24 0,33

2.8.3. Bilimsel Etkinlikler (U/H3)

Tablo 31: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii 2022 2023
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans

Panel - -
Seminer - -
Agik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri - -
Sertifika Program - -
Gosteri - -
Toplam 1 1

2.8.4. Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri (U/H4)

Tablo 32: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (2023)

Ogretim Gorevlisi Ad1 Ulkesi Anlagsmanin Icerigi Anlasma Sayisi




2.9.Paydas Tespiti ve Analizi
2.9.1.Paydaslarin Tespiti

Meslek Yiiksekokulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Meslek Yiiksekokulu’ndan
dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya Meslek Yiiksekokulu’nu

etkileyen paydaslar asagidaki gibi tespit edilmistir.

Tablo 33: Meslek Yiiksekokulu Paydas Listesi

Paydaslar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular

Akademik Personel X

Idari Personel X

Kismi Zamanli Ogrenciler

Universitenin Diger Birimleri X X X

Ogrenciler X

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X

Sektorler (Sanayi, Tarim, Hizmet...) X X

Yiiksek Ogretim Kurulu X X

Diger Universiteler ve [iIBF Béliimleri X

Sivil Toplum Kuruluglar X X

Kamu Kurumlari X X X X

Basin-Yayin Organlari X

2.9.1.1.i¢ Paydaslar

Meslek Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulumuzu etkileyen birim

icindeki paydaslarimiz asagidaki gibidir.

Tablo 34: Meslek Yiiksekokulu i¢c Paydas Listesi

ic Paydaslar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular
Akademik Personel X
Idari Personel X
Ogrenciler X

2.9.1.2. Dis Paydaslar

Meslek Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulumuzu etkileyen birim

disindaki paydaslarimiz asagidaki gibidir.
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Tablo 35

: Meslek Yiiksekokulu D1s Paydas Listesi

Dis Paydaslar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular

Universitenin Diger Birimleri X

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X

Sektorler X X

Yiiksek Ogretim Kurulu X

Diger Universiteler ve [IBF Boliimleri X

Sivil Toplum Kuruluslari X X

Kamu Kurumlari X X X X

Basi-Yayin Organlar X

2.9.2. Paydas Analizi

2.9.2.1.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢ ve dis olarak ayrilan paydaslar, Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini etkileme giicii ve Meslek

Yiiksekokulu faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinarak asagidaki gibi onceliklendirilmistir.

Tablo 36: Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas | Neden Paydas Onceligi
Ogrenciler X Hizmet Alanlar 1
Akademik Personel X Calisanlar 2
Universitenin Diger Birimleri X Temel Ortak 3
Sektorler . .

(Sanayi, Tarim, Hizmet) X Hizmet Alanlar/Stratejik Ortak 4

2.9.2.2. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Stratejik Planlama ¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarimizin analiz

calismalar1 2017 yili itibariyle baslatilmis olup, halen devam etmektedir. Belirlenen takvime uygun

olarak siirekli kontrol, degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

2.10. Paydaslarin ve Hizmetlerin liskilendirilmesi

Tablo 37: Paydaslarin Uriin/Hizmet Iliskisi Tablosu

Uriin ve Hizmetler
U/H-1 U/H-2 U/H-3 U/H-4
Ogrenciler X
Akademik Personel X X X
Universitenin Diger Birimleri X
Sektorler (Sanayi, Tarim, Hizmet...) X

(U/H 1): Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

(U/H 2): Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

(U/H 3): Bilimsel Etkinlikler

(U/H 4): Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri
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Tablo 38: Paydaslarin Calismalarinin Niteligi

ETKI
. ZAYIF GUCLU
ONEM
Onemsiz Universitenin Diger Birimleri (izle) Sektorler (Bilgilendir)
Onemli Ogrenciler (Cikarlarim gozet, caligmalara dahil et) | Akademik Personel (Birlikte calis)

2.11. Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi 2.11.1.Giiclii Yonler

¢

Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel,

Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel,

Iyi diizeyde 6gretim elemani-dgrenci iliskisi,

Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Huzurlu bir egitim ortama,

Ogrenci yurtlarina yakin egitim binalari,

Tiirkiyenin en biiyiik sirketlerinin genel merkezlerinin oldugu sehirde yer almak,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki her programin igerigine uygun bilimsel ve kiiltiirel

etkinlik ve caligmalar1 kapsayan proje dersinin bulunmasi,

Proje dersi kapsaminda is diinyasi ile gergeklestrilen baglantilar sayesinde,

ogrencilerimize gerek staj gerekse de mezuniyet sonrasi is imkani sunmast,

Programin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grencilere ikinci, ii¢lincii dil 6grenme imkaninin

sunulmasi,

Programlarin ders igeriklerinin ilgili Fakiiltelerin ders igeriklerine uygun olarak

hazirlanip dikey gecislerde 6grencilere avantaj saglamasi,

Istanbul da faaliyet gdsteren Vakif Universiteleri icerisindeki fiyat avantaj,
Niifus yogunlugunun en yiiksek oldugu sehirde yer almak,

Sehir icindeki merkezi konumu ve ulagim kolayligi,

Ikinci 6gretim uygulamasinin bulunmast,

II. 6gretim gelirlerinin olmasi,
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2.11.2. Zayif Yonler

¢ Yeni ve modern demirbas ve ekipman yetersizligi,

¢ Ogretim kadrosunun ¢alisma alanlarinin yetersizligi,

¢ Ogretim kadrosunun bilimsel ¢alismalarna verilen destegin yetersizligi,
¢ Smiflarin teknik donanimlarinin yetersizligi,

¢ Sosyal tesislerin yetersizligi,

¢ Kiitiiphanenin yetersizligi,

¢ Idari (teknik ve yardime1 hizmetler smifi dahil) personel eksikligi,

¢ Ogrencilerin dzgiiven eksikligi,

¢ Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmast,

¢ Misafir akademik personel i¢in konaklama tesislerinin yetersizligi,

2.11.3. Firsatlar

¢ Yapimi hizla devam eden Halig’te bulunan ek yerleske,

¢ Meslek Yiiksekokulu programlarimizin mezunlari agisindan kamu ve 6zel

sektordeki istihdam alanlarinin genis olmast,
¢ Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci,
¢ Tiirkiye’de mesleki egitime olan ihtiyag ,
¢ Avrupa Birligi iiyelik siirecinde, mesleki egitimin de yapisal degisim igerisinde olmast,
¢ AB uyum siirecinde kamu ve 6zel sektorde artan proje sayilari,
¢ Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmast,

¢ Universite sayisinin hizla artmasiyla ortaya ¢ikan rekabetin gerek akademik

personel gerekse de tiniversitenin gelisimini hizlandirmast,
¢ Girisimcilik ve isletmecilik becerilerinin giderek 6nem kazanmasi,
¢ Niifus yogunlugunun fazla olmasi,

¢ Universitenin ulusal ve uluslararasi ¢evre yolu iizerinde bulunmasi.
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2.11.4.Tehditler

¢ Bolge halkinin tiniversiteyi yeterince sahiplenmemesi,
¢ Yetismis is giicli (akademik ve idari personel) devir hizinin yiiksek olmast,

¢ Meslek Yiiksekokullarinin iilkede ve tiniversitenin kurulu oldugu sehirde ¢ok fazla

olmasi,
¢ Universitemizin mevcut lokasyonunda yeni vakif {iniversitelerinin acilmasi,
¢ Ulke ekonomisinin cesitli ddnemlerde yasadig1 krizler,
¢ Siavla gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diigiik olmast,
¢ Yasal diizenlemelerin (6grenci aflar1 vs. ) 6grenci motivasyonunu olumsuz
etkilemesi.
3. STRATEJIK TASARIM
3.1.Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve
Politikalar 3.1.1. Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; Is diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda agilan
programlarda temel ve uygulamali egitimler vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢6zme
yetisine sahip, etik ilkelere saygili, yerel ve evrensel degerlere bagli, insan haklarina duyarli,
toplumsal sorunlara kars1 ilgili, sorgulayan, arastiran, kendini yenileyen, teknolojiyi takip eden,

sosyal, aydin ve yaratici diistinebilen nitelikli ve 6zgiiven sahibi meslek elemani yetistirmektir.

3.1.2. Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; 6grenci ve is diinyasi tarafindan en ¢ok tercih edilen,
diinya standartlarinda egitim faaliyetinin siirdiiriildiigii yenilik¢i ve girisimcei eleman yetistiren bir

egitim kurumu olmaktir.

3.1.2. Temel Degerler
Meslek Yiiksekokulumuzun temel degerleri asagida maddeler halinde siralanmustir:

¢ Devletin Temel Ilkelerine, Demokrasiye ve Hukukun Ustiinliigiine Baglilik,
¢ Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,

¢ Etik ilkelere Saygi,
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¢ Ogrenci Merkezli Egitim,
¢ Seffaflik ve Katilimcilik,
¢ Akademik Ozgiirliik,

¢ Akademisyenler Aras1t Uyum,
¢ llkeli Yonetim,

¢ Sevgi ve Hosgord,

¢ Kurum Aidiyeti,

¢ Aile Ortam1 Saglamak,

¢ Sorumluluk Bilinci,

¢ Bilimsellik,

¢ Farkliliklar1 Benimseme,
¢ Cevreye Saygi,

¢ Toplumsal Yarar,

¢ Sorun Coziimleyicilik
3.1.3. Politikalar

¢ Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

¢ Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

¢ Egitim- 6gretimde kaliteyi gozetmek,

¢ Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin gikarlarin1 gézetmek,
¢ Akademik 6zgiirliigii genisletici uygulamalari benimsemek,

¢ Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmek.

3.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Planlama c¢ercevesinde olusturulan stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler ile

bunlara iliskin performans gostergeleri asagida basliklar altinda sunulmustur.
3.2.1.“Egitim-Ogretim” ile ilgili Stratejik Amac¢ veHedefler

Stratejik Amag 1: Egitimin ve Ogretimin Niteligini Arttirmak

Hedef 1.1. : Ders programlarini hazirlarken ig diinyasinin beklentilerini ve
uluslararasi egitim standartlarini temel alinarak ders igerikleri her sene
giincellenmektedir.

Faaliyet 1.1.1.  : Ders igeriklerinin ve ders programlarinin giincellenmesinde uluslararasi

egitim standartlarini takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
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Hedef 1.2.

Faaliyet 1.2.1.

Faaliyet 1.2.2.

Hedef 1.3.

Faaliyet 1.3.1
Hedef 1.4
Hedef 1.4.1

Faaliyet 1.4.1

Faaliyet 1.4.2

almacaktir.

- Uluslararasi egitim standartlarinda ders degerlendirme kriterlerinin
olusturulmast,

- Uluslararasi egitim standartlar takip edilerek, 6grencilere ders degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir

. Her egitim-6gretim yilinda ders 6grenim ¢iktilar1 6lgiimleri yapilacaktir.

: Egitimde kullanilan arag gereclerin ¢cag gereksinimleri dogrultusunda
modernizasyonu ve belirli egitimlerde kullanilacak yazilimlarin siirekli
olarak giincellenmesi saglanacaktir.

: Ihtiyac duyulan teknolojik donanimin alim1 gerceklestirilecektir.
: Ogretim elemam1 kadrolarinda siireklilik saglanacaktir.

:Calisan akademik personelin akademik kariyer hedefleriyle uyumlu bir
yapi olusturulacaktir. Akademik personelin memnuniyeti, siirekliligi
getirecek ve bu da liniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun basarisini
arttiracaktir.

: Akademik personelin performansini degerlendirmeye yonelik “performans
yonetim sistemi” Kurulacaktir.

: Akademik personelin gelir diizeyinin glinlimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi ve her sene giincellenmesi ve buna ek olarak performansi
dogrultusunda iicrette bir artig saglanacaktir.

3.2.2 “Arastirma- Gelistirme” ile ilgili Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 2: Bilimsel Calismalarin Sayist ve Niteligini Arttirmak

Hedef 2.1

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.1.2

Faaliyet 2.1.3

: Her akademisyenin ulusal/ uluslararas1 makale yayinlayacak veya ulusal/
uluslararasi bildiri sunmasi hedeflenmektedir.

: Akademik personelin akademik ¢alisma yapmaya tesvik edilmesi igin
yayinlarin niteligine gore ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

: Akademik personelin akademik ¢aligmalara katilimini desteklemek i¢in
kongre kayit bedeli/ ulasim/ konaklama/ giinliik harcirah gibi masraflarin
tamaminin ya da personeli tesvik edecek 6l¢iide bir oraninin karsilanmasi
i¢in bir standart olusturulacaktir.

: Akademik personelin tamamina akademik calismalarin1 gergeklestirmek
icin ihtiyac duyduklar1 olanaklarin saglanacaktir.

3.2.3.“Ulusal ve Uluslararasi iligkiler” ile ilgili Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 3. Akademik personelin Yurtdisi Deneyim Kazanmalarini Saglamak

Hedef 3.1

Faaliyet 3.1.1

: Akademik personelin yurtdigina gitmesi saglanacaktir.

: Akademik personelin yurtdigina ¢ikabilmeleri i¢in mevcut imkan ve

yontemler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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Hedef 3.2 . Yurtdisindan da 6gretim elemanlar1 Meslek Yiiksekokulumuza getirilecektir.
Faaliyet 3.2.1  : Erasmus kapsaminda 6gretim eleman1 degisim programlari etkin bir sekilde

kullanilacaktir.

3.2.4.“Tamtim ve Halkla iliskiler” ile ilgili Stratejik Ama¢ veHedefler
Stratejik Amag 4: Meslek Yiiksekokulu Tanmmirligint Arttirmak
Hedef 4.1 :Ulusal diizeyde Meslek Yiiksekokulumuzun tanmirliligimi arttirmak.

Faaliyet 4.1.1  :Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu tanitim giinleri
diizenlemek.

Faaliyet4.2.1  : Alaninda isim yapmis akademisyen veya Kkisileri Meslek

Yiiksekokulumuza getirerek etkinlikler diizenlemek.

3.2.5.“Insan Kaynaklar1 ve Yonetim” ile ilgili Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 5: Akademik Personel Sayisint ve Kalitesini Arttirmak

Hedef 5.1 : Alaninda ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin biinyemize katiliminin
saglanmasi,

Faaliyet5.1.1  : Istenilen kriterlerin tesbit edilmesi.

Faaliyet 5.1.2  : Ogretim eleman ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Hedef 5.2 : Akademisyenlere 6lgme ve degerlendirme, pedagojik formasyon ve iletisim
konularinda egitim programlar1 uygulanacaktir

Faaliyet 5.2.1  : Siirekli Egitim Merkezi ve uzman Ogretim iyeleri araciligiyla egitim ve

seminerler diizenlenecektir.
3.2.6.“Finans” ile ilgili Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 6: Meslek Yiiksekokulnun gelirlerini arttirmak

Hedef 6.1 . Biitge dis1 ek gelir kaynaklar1 olusturulacaktir.
Faaliyet 6.1.1  : Meslek Yiiksekokuluna gelir saglayacak ulusal ve uluslararasi projeler
iiretilecektir.
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3.3.2017-2022 Stratejik Plan Donemi, Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Gostergeler

Tablo 39 2023-2028 Stratejik Plan Dénemi, Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin Gostergeler

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Faaliyet

Performans

Hedef 1.1 Ders programlarini hazirlarken ig
diinyasinin beklentilerini ve uluslararasi
egitim standartlarini temel almak ve ders

Faaliyet 1.1.1 Ders igeriklerinin ve ders programlarinin

giincellenmesinde uluslararasi egitim standartlarini takip

Meslek Yiiksekokulumuza getirtmek.

degisim programlari etkin bir sekilde kullanilacaktir.

;a iceriklerini her sene giincellemek. etmek ve ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri alinacaktir.
S Hedef 1.2 Faaliyet 1.2.1 Uluslararasi egitim standartlari takip
~ ‘Z: Uluslararasi egitim standartlarinda ders edilerek, dgrencilere ders degerlendirme anketleri
$ = degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi uygulanacaktir.
§ § § Faaliyet 1.2.2 Her egitim-6gretim yilinda ders 6grenim Ogrenim giktilar1 Slgiilen
= 25 ciktilar 6l¢timleri yapilacaktir. ders sayis1/ Toplam ders
) & :: say1si
g 2 Hedef 1.3 Her egitim-6gretim yilinda ders | Faaliyet 1.3.1
“@ 5 ogrenim ¢iktilar: 6l¢timleri yapilacaktir. Ihtiyag duyulan teknolojik donanimin alimi
:é gerceklestirilecektir.
& Hedef 1.4 Ogretim Eleman Kadrolarinda Faaliyet 1.4.1 Calisan akademik personelin akademik kariyer
Streklilik saglanacaktir. hedefleriyle uyumlu bir yap1 olusturulacaktir. Akademik
personelin memnuniyeti, siirekliligi getirecek ve bu da
iiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun basarisini
- Faaliyet 2.1.1 Akademik personelin akademik ¢alisma
U c ;a Hedef 2.1 yapmaya tesvik edilmesi i¢in yaymlarin niteligine gore
g = =5 é = Her akademisyenin ulusal/ uluslararasi Odiillendirme sistemi olusturulacaktir.
E é g = E makale yaym!ayg_cak veya ulusal/ A.kademlk personel basina
T FLSE uluslararast bildiri sunmast Faaliyet 2.1.2 Akademik personelin akademik ¢alismalara diisen yaym sayist
s S 2 < hedeflenmektedir. katilimin1 desteklemek i¢in kongre kayit bedeli/ ulagim/ konaklama/
“ 8 giinliik harcirah gibi masraflarin tamaminin ya da belirli bir
oraninin karsilanmasi i¢in bir standart olusturulacaktir.
L = Hedef 3.1 Faaliyet 3.1.1 Akademik personelin yurtdigina Yurtd1$11na il fledem
S xc | S < | Akademik personelin yurtdisina ¢ikabilmeleri igin mevcut imkan ve yontemler hakkinda DEISonet sayist
S S ZES L S / Toplam akademik personel
< E2ES3IE tmesi saglanacaktir. bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. P P
D BEYET [smeise A
§ 582§ E‘J Hedef 3.2 . e L. Her yil yurtdisindan gelen
c‘% <a™h 5 2 Yurtdisindan da dgretim elemanlarini Faaliyet 3.1.2 Erasmus kapsaminda dgretim elemant Ogretim eleman1 sayisi
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Faaliyet 4.1.1
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Meslek

~ - Diizenlenen tanitim giinii ve katilime1
§” & )%o x Hedef 4.1 Yiiksekokulu tamtim giinleri diizenlemek. | sayisi
E E < E Ulusal diizeyde Meslek
= ShE Yiiksekokulunun taninirhiligin Faaliyet 4.2.1 Alaninda  isim apmi
> S = g aally! yapmig .. .
§ & |c_ccs < arttirilmasi akademisyen veya kisileri Meslek] EeF yil fakillteye gelen akademisyen veya
A Yiiksekokulumuza — getirerek  etkinlikler| !§! SaY1SL.
diizenlemek Etkinliklere katilan katilimci sayisi.
= Hedef 5.1 2023 yili sonuna kadar Faali.yet S it edi i (Yeni 8gretim elemani sayisi — Onceki yil
- o5 ihtiya¢ duyulan dgretim elemanlarinin Isten.llen krlterl?r}n t?Sblt edilmesi. 6“retimgeleman1 cayis) gnceki i’ y
S 3 .§ biinyemize katiliminin tamamlanmasi. | Faaliyet 5.1.2 Ogretim elemant oErer ) Y y
fS 53 ihtiyaglarinin belirlenmesi. ogretim elemani sayisi
T AKX E
T OERS Hedef 5.2 Faaliyet 5.2.1
¥ FTEg Akademisyenlere 6lgme ve aallyet o.c. . e s . . ..
[%2] - . ..
S T Siirekli Egitim Merkezi ve uzman 6gretim | Diizenlenen seminer ve egitim
= = degerlendirme, pedagojik formasyon ve | - . y o .
v X g oo s liyeleri araciligiyla egitim ve seminerler programlarinin sayisi
<wn iletisim konularmmda  egitim diizenlenceektir
programlar1 uygulanacaktir. . ’
©
¥ .
§ S g Hedef 6.1 Faaliyet 6.1.1
= == Bitce dist ek gelir Fakiilteye gelir saglayacak ulusal ve Saglanan ek kaynak tutari
= = ye g glay g ¥
g 3 £ kaynaklar1 olusturulacaktir. uluslararasi projeler iiretilecektir.
=~
A
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3.4.Stratejik Amac ve Hedeflerden Sorumlu Birimler ve Veri Toplama Periyotlari

Tablo 40: Stratejik Amac¢ ve Hedeflerden Sorumlu Birimler ve Veri Toplama Periyotlari

Stratejik Amag Stratejik Hedef Sorumlu Birimler Veri Toplama Periyotlar1 ve Ol¢iim
Zamani
Hedef 1.1 Ders programlarini hazirlarken is
diinyasinin beklentilerini ve uluslararasi egitim Program . .
s standartlarini temel almak ve ders igeriklerini her Bagkanliklar1 Her Egitim- Ogretim Yl Sonunda
S::o sene giincellemek.
= Hedef 1.2
o i Uluslararasi egitim standartlarinda ders Program Her Egitim- Ogretim Y1liin Baginda
§ TS degerlendirme kriterlerinin olugturulmasi Bagkanliklari
S E  [Hedef13
S ® = Egitim faaliyetlerinde kullanilan arag gereg ve Miidiirliik Her Egitim- Ogretim Yiliin Sonunda
2 = techizatlarin modernizasyonu
3
;L: Hedef 1.4 Ogretim Eleman1 Kadrolarinda
Stireklilik saglanacaktir. Miidiirlik
N
e s © = X Hedef 2.1
5: gs 2 -)%Q £ | Her akademisyenin ulusal/ uluslararas: makale Proaram
= E ¢ £ 5 = | yaymlayacak veya ulusal/ uluslararasi bildiri g Her Egitim- Ogretim Y1liin Sonunda
T Eags . Baskanliklar1
) n=3= sunmasi hedeflenmektedir.
S S <
A
c Hedef 3.1
O Sz Akademik personelin  yurtdigma  gitmesi Miidiirliik Her Egitim- Ogretim Y1liin Sonunda
§ 2 §‘ E % saglanacaktir
. Bl
S X 5%
S ES T | Hedefs2
£t © e
& TSy Yurtdigindan da 6gretim elemanlarin1 Meslek ST
IS -
A g = Yiiksekokulumuza getirtmek amaglanmaktadir. Program Bagkanliklar1 Her Egitim- Ogretim Yilinin Sonunda
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<~
S 2 &
S« S5 | Hedefdl Program
< 2 S £ £ | Ulusal diizeyde Meslek Baskanliklar1 cee
S s -
% g § E £ | Yiiksekokulunun Her Egitim- Ogretim Yilinin Sonunda
3 X & < | tanmurhligin arttirilmasi Mudiirliik
S ~
A
Hedef 5.1
® 2023 y1l1 sonuna kadar htiya¢ duyulan 6gretim Program
g . fi;rgﬁ?;ﬁ:;lbunyemlze katiliminin Bagskanliklari Her Egitim- Ogretim Yilmin Sonunda
w3 g Miidiirliik
§ Lk
Poas
= 7 o
S o©E&
5 T8 Hedef 5 .2
S ES Akademisyenlere 6lgme ve degerlendirme e .
%) E [ o y (} g s R - _ -
3 X pedagojik formasyon ve iletisim konularinda Miidiirliik Her Egitim- Ogretim Y1linin Baginda
25% egitim programlar1 uygulanacaktir.
© 'z
& =
§ 3 g Program
; @ é Hedef 6.1 Bagkanliklar Her Egitim- Ogretim Y1liin Sonunda
o~ Y . .
§ § L Biitce dis1 ek gelir kaynaklar1 olusturulacaktir. Miidiirliik
= =
SIS
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Tablo 41: 2023-2028 Stratejik Plan Donemi Maliyetlendirme Gelir Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

Hazine Yardim

Ozel Biitge(6zgelir)

Biitce Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Toplam
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4.UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIiRME
4.1.Uygulama

Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani, “Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlama Kurulu”
tarafindan yiiriitiilecektir. Kurul, ilgili stratejiye iliskin uygulama planlarinin yapilmasi, uygulama
icin gerekli ortamin saglanmasi, siirecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan sorunlar icin
¢Oziim Onerilerinin getirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu olacaktir.
Kurul, gerekli goriildiigiinde alt ¢alisma kurullar1 olusturabilir, bu kuruldaki tiyeleri degistirebilir

veya yeni gorevlendirmeler yapabilir.

4.2.1zleme ve Degerlendirme

Stratejik plan g¢ercevesinde saglikli veri ve istatistiklerin toplanmasi, bunlarin bilgilere
doniistiiriilmesi, degerlendirilmesi raporlanmasi ve izlenmesi belirli zaman dilimleri ¢ercevesinde
gerceklestirilecektir. Elde edilen performans sonuglarmin rapor haline getirilerek Universitemiz {ist
yOnetiminin onayma sunulmasi saglanacaktir. Egitim ve dgretimin siirmedigi yaz aylarinda gerekli
verilerin toplanmasi kapsaminda bir kisitlik olusturacagindan, izleme ve degerlendirme faaliyetlerin
egitim ve Ogretimin siirdiigii aylarda yapilmasi kararlastirilmistir. Bu ¢ercevede veri toplama ve
analiz faaliyetleri sonuglart Ocak- Haziran donemi i¢in Temmuz ayinda ve Eyliil-Aralik dénemi

ise izleyen yilin Ocak ayinda gergeklestirilecektir.

4.3.Planin Uygulama Dénemi ve Revizyonu

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun hazirlamis oldugu bu Stratejik plan
2017-2022 yillar1 aras1 bes yillik donemi kapsamaktadir. Bu stratejik plan en az iki y1l uygulandiktan
sonra kalan siiresi igin gerekli goriildiigii takdirde, meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonuna sadik

kalinarak giincellestirmeler yapilacaktir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi ve gerek ilimizde
gerekse Universitemizde dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar ve benzeri olaganiistii durumlar

ortaya ¢ikmasi halinde bu stratejik plan yenilenebilir.
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